
 

    Studio Leonardo specializzato nella ricerca e selezione del personaleStudio Leonardo specializzato nella ricerca e selezione del personaleStudio Leonardo specializzato nella ricerca e selezione del personaleStudio Leonardo specializzato nella ricerca e selezione del personale    da quasi venti annida quasi venti annida quasi venti annida quasi venti anni,,,,  e forte dell’esperienza di circa 5.000 colloqui e forte dell’esperienza di circa 5.000 colloqui e forte dell’esperienza di circa 5.000 colloqui e forte dell’esperienza di circa 5.000 colloqui     sostenuti direttamente in Studio per conto delle sue Aziende clientisostenuti direttamente in Studio per conto delle sue Aziende clientisostenuti direttamente in Studio per conto delle sue Aziende clientisostenuti direttamente in Studio per conto delle sue Aziende clienti     f idelizzate negli annif idelizzate negli annif idelizzate negli annif idelizzate negli anni,,,,     ha ha ha ha sempre creduto chesempre creduto chesempre creduto chesempre creduto che è il fattore umano che  è il fattore umano che  è il fattore umano che  è il fattore umano che condiziona condiziona condiziona condiziona maggiormente i l successo di un’azienda.maggiormente i l successo di un’azienda.maggiormente i l successo di un’azienda.maggiormente i l successo di un’azienda. Il processo formativo fornisce un reale  Il processo formativo fornisce un reale  Il processo formativo fornisce un reale  Il processo formativo fornisce un reale contributo contributo contributo contributo nella nella nella nella  valorizzazione delle persone valorizzazione delle persone valorizzazione delle persone valorizzazione delle persone, nell, nell, nell, nell ’ innovazione, ’ innovazione, ’ innovazione, ’ innovazione, neineineinei processi di  processi di  processi di  processi di cambiamento e nell ’attuazione di strategie opportune al f incambiamento e nell ’attuazione di strategie opportune al f incambiamento e nell ’attuazione di strategie opportune al f incambiamento e nell ’attuazione di strategie opportune al f ine di poter essere competit ivi e di poter essere competit ivi e di poter essere competit ivi e di poter essere competit ivi sia sia sia sia a l ivello nazionale a l ivello nazionale a l ivello nazionale a l ivello nazionale chechecheche internazionale. internazionale. internazionale. internazionale.         
CORSO CORSO CORSO CORSO POTENZIARE LA MEMORIAPOTENZIARE LA MEMORIAPOTENZIARE LA MEMORIAPOTENZIARE LA MEMORIA::::    segreti e tecniche per ricordare le informazioni nel momento giustosegreti e tecniche per ricordare le informazioni nel momento giustosegreti e tecniche per ricordare le informazioni nel momento giustosegreti e tecniche per ricordare le informazioni nel momento giusto        La società contemporanea richiede a tutti i livelli ed in tutti i settori una La società contemporanea richiede a tutti i livelli ed in tutti i settori una La società contemporanea richiede a tutti i livelli ed in tutti i settori una La società contemporanea richiede a tutti i livelli ed in tutti i settori una specspecspecspecializzazione crescente, oltre ad una disponibilità continua al cambiamento di ializzazione crescente, oltre ad una disponibilità continua al cambiamento di ializzazione crescente, oltre ad una disponibilità continua al cambiamento di ializzazione crescente, oltre ad una disponibilità continua al cambiamento di mansioni e di mentalità: è richiesta sempre maggiore preparazione, continui mansioni e di mentalità: è richiesta sempre maggiore preparazione, continui mansioni e di mentalità: è richiesta sempre maggiore preparazione, continui mansioni e di mentalità: è richiesta sempre maggiore preparazione, continui aggiornamenti e si è continuamente stimolati al perfezionamento ed all'ampliamentoaggiornamenti e si è continuamente stimolati al perfezionamento ed all'ampliamentoaggiornamenti e si è continuamente stimolati al perfezionamento ed all'ampliamentoaggiornamenti e si è continuamente stimolati al perfezionamento ed all'ampliamento        delle proprie compdelle proprie compdelle proprie compdelle proprie competenze. etenze. etenze. etenze.     Consideriamo importanteConsideriamo importanteConsideriamo importanteConsideriamo importante la intensa collaborazione ed affiancamento la intensa collaborazione ed affiancamento la intensa collaborazione ed affiancamento la intensa collaborazione ed affiancamento in aula in aula in aula in aula,,,,    degli degli degli degli ultimi 6 anni, avuti personalmente ultimi 6 anni, avuti personalmente ultimi 6 anni, avuti personalmente ultimi 6 anni, avuti personalmente con  con  con  con  Gianni GolferaGianni GolferaGianni GolferaGianni Golfera, , , , uno dei più accreditati uno dei più accreditati uno dei più accreditati uno dei più accreditati ricercatori di strategie per l'apprendimentoricercatori di strategie per l'apprendimentoricercatori di strategie per l'apprendimentoricercatori di strategie per l'apprendimento e per la memorizzazione e per la memorizzazione e per la memorizzazione e per la memorizzazione,,,, a livello  a livello  a livello  a livello intintintinternazionale.ernazionale.ernazionale.ernazionale.    ”Apprezzato    ”Apprezzato    ”Apprezzato    ”Apprezzato per le sue doti mnemoniche eccezionali per le sue doti mnemoniche eccezionali per le sue doti mnemoniche eccezionali per le sue doti mnemoniche eccezionali, , , , Golfera è stato oggetto di studio di un team Golfera è stato oggetto di studio di un team Golfera è stato oggetto di studio di un team Golfera è stato oggetto di studio di un team di ricercatori e scienziati dell'Università Vitadi ricercatori e scienziati dell'Università Vitadi ricercatori e scienziati dell'Università Vitadi ricercatori e scienziati dell'Università Vita----Salute San Raffaele di Milano in collaborazione Salute San Raffaele di Milano in collaborazione Salute San Raffaele di Milano in collaborazione Salute San Raffaele di Milano in collaborazione con il Massachusetts Institute of Technology dcon il Massachusetts Institute of Technology dcon il Massachusetts Institute of Technology dcon il Massachusetts Institute of Technology di Bostoni Bostoni Bostoni Boston, oltrechè essersi reso disponibile , oltrechè essersi reso disponibile , oltrechè essersi reso disponibile , oltrechè essersi reso disponibile come tester in eventi scientifici come il recente esperimento denominato Zerocome tester in eventi scientifici come il recente esperimento denominato Zerocome tester in eventi scientifici come il recente esperimento denominato Zerocome tester in eventi scientifici come il recente esperimento denominato Zero----G Memory in G Memory in G Memory in G Memory in collaborazione con la NASAcollaborazione con la NASAcollaborazione con la NASAcollaborazione con la NASA.... Lo studio, oltre ad escludere l'esistenza di un fattore genetico  Lo studio, oltre ad escludere l'esistenza di un fattore genetico  Lo studio, oltre ad escludere l'esistenza di un fattore genetico  Lo studio, oltre ad escludere l'esistenza di un fattore genetico alla base della sua prodigiosalla base della sua prodigiosalla base della sua prodigiosalla base della sua prodigiosa memoria, ha evidenziato come a memoria, ha evidenziato come a memoria, ha evidenziato come a memoria, ha evidenziato come un’ottima memoria un’ottima memoria un’ottima memoria un’ottima memoria sia il sia il sia il sia il risultato dell'utilizzo del metodo che lui stesso ha sviluppato e perfezionato, noto come risultato dell'utilizzo del metodo che lui stesso ha sviluppato e perfezionato, noto come risultato dell'utilizzo del metodo che lui stesso ha sviluppato e perfezionato, noto come risultato dell'utilizzo del metodo che lui stesso ha sviluppato e perfezionato, noto come Metodo Go l fMetodo Go l fMetodo Go l fMetodo Go l f e raeraeraera ”.”.”.”. Grazie alle caratteristiche di questo corso per potenziare la memoriaGrazie alle caratteristiche di questo corso per potenziare la memoriaGrazie alle caratteristiche di questo corso per potenziare la memoriaGrazie alle caratteristiche di questo corso per potenziare la memoria, , , , chi lo chi lo chi lo chi lo frequenta acquifrequenta acquifrequenta acquifrequenta acquisisce la capacità di ricordare a lungo termine eliminando totalmente sisce la capacità di ricordare a lungo termine eliminando totalmente sisce la capacità di ricordare a lungo termine eliminando totalmente sisce la capacità di ricordare a lungo termine eliminando totalmente la fase di memorizzazione basata sulle strategie ripetitive, riuscendo a guadagnare la fase di memorizzazione basata sulle strategie ripetitive, riuscendo a guadagnare la fase di memorizzazione basata sulle strategie ripetitive, riuscendo a guadagnare la fase di memorizzazione basata sulle strategie ripetitive, riuscendo a guadagnare tempo ed energie per rendere i momenti tempo ed energie per rendere i momenti tempo ed energie per rendere i momenti tempo ed energie per rendere i momenti di memorizzazione nello di memorizzazione nello di memorizzazione nello di memorizzazione nello studiostudiostudiostudio, nel , nel , nel , nel lavoro,lavoro,lavoro,lavoro, più produttivi ed ef più produttivi ed ef più produttivi ed ef più produttivi ed efficaci.ficaci.ficaci.ficaci.        ARGOMENTI DEL CORSOARGOMENTI DEL CORSOARGOMENTI DEL CORSOARGOMENTI DEL CORSO    POTENZIARE LA MEMORIAPOTENZIARE LA MEMORIAPOTENZIARE LA MEMORIAPOTENZIARE LA MEMORIA::::    ----    33330000 segreti segreti segreti segreti sulla memoria sulla memoria sulla memoria sulla memoria    scoprendoscoprendoscoprendoscoprendo immediatamente come funziona immediatamente come funziona immediatamente come funziona immediatamente come funziona    ---- memorizzazione di nomi, date,  memorizzazione di nomi, date,  memorizzazione di nomi, date,  memorizzazione di nomi, date, numeri, numeri, numeri, numeri, lingue straniere, elenchi e grafici, lingue straniere, elenchi e grafici, lingue straniere, elenchi e grafici, lingue straniere, elenchi e grafici, vocaboli tecnici, vocaboli tecnici, vocaboli tecnici, vocaboli tecnici, codicicodicicodicicodici articoli articoli articoli articoli    ---- creazione ed organizzazio creazione ed organizzazio creazione ed organizzazio creazione ed organizzazione di agenda mentalene di agenda mentalene di agenda mentalene di agenda mentale e e e e di  di  di  di mappe mentalimappe mentalimappe mentalimappe mentali    ---- memorizzazione di  memorizzazione di  memorizzazione di  memorizzazione di materiale di studiomateriale di studiomateriale di studiomateriale di studio, di presentazioni in pubblico anche di , di presentazioni in pubblico anche di , di presentazioni in pubblico anche di , di presentazioni in pubblico anche di argomenti tecniciargomenti tecniciargomenti tecniciargomenti tecnici    ----    esempi pratici personalizzati e role playesempi pratici personalizzati e role playesempi pratici personalizzati e role playesempi pratici personalizzati e role play        
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